
Konstruktionsmechaniker (w/m/d)

Die HS-Schoch Gruppe ist ein innovatives und dynamisch wachsendes Familienunternehmen. In den Be-
reichen Baumaschinenzubehör und Verschleißteile, LKW-Zubehör/Truckstyling, Stahlbau, Blechbe-
arbeitung, KTL-Beschichtung und Pulverbeschichtung gehört sie zu den Top-Playern auf dem Markt. In-
ternationale Bekanntheit und Erfolge feiert HS-Schoch mit ihrem eigenen Team im Truck-Trial Sport.

HS-Schoch GmbH, Hermann-Schoch-Str. 1, 06869 Coswig/ Anhalt-Cobbelsdorfwww.hs-schoch.de

<Profil>
•	 Ausgebildeter Konstruktionsmechaniker oder Facharbeiter im 

metallverarbeitenden Gewerbe

•	 Gute Kenntnisse im MAG Schweißverfahren

•	 Arbeiten nach Konstruktionszeichnungen und Plänen

•	 Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen / Fertigungs-
unterlagen

•	 Selbstständige Arbeitsweise und handwerkliches Geschick

•	 Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, eine qualitätsorientierte Arbeits-
weise

In einem jungen und dynamischen Team begegnen wir uns stets auf Augenhöhe, finden gemeinsam, auf kurzem Weg Lösungen und be-
arbeiten eigenverantwortlich spannende Projekte. Dank der flexiblen Arbeitszeitgestaltung lässt sich der Beruf optimal mit dem Privatleben 
vereinbaren. Eine leistungsgerechte Vergütung ist für uns selbstverständlich. Durch unser modernes Bewertungssystem kann jeder Mit-
arbeiter darüber hinaus eine Bonuszahlung pro Jahr erhalten. Wir unterstützen gerne Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens, 
denn unser Ziel ist es gemeinsam zu wachsen. Zufriedene Mitarbeiter sind das Kapital eines jeden Unternehmens. Daher fördern wir 
Teamevents und unterstützen mit günstigen Bikeleasing-Konditionen die Gesundheit der Kolleginnen und Kollegen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung, sowie eine kurze Info wie Sie auf diese Ausschreibung 
gekommen sind an: bewerbung-co@hs-schoch.de

<Aufgaben>
•	 Herstellung der Metallkonstruktionen nach Kundenwunsch

•	 Montage nach Konstruktionszeichnungen und Planung der End-
produkte

•	 Durchführung der Kontrollen im Rahmen der Qualitätssicherung

•	 Mitarbeit am kontinuierlich Verbesserungsprozess

<Wir bieten>
•	 National und international tätiges, aufstrebendes Familienunter-

nehmen
•	 Leistungsgerechte Vergütung + jährlicher Bonus
•	 Mitarbeiterförderung
•	 Modernes Arbeitszeitmodell

•	 Mitarbeiterparkplätze
•	 Flache Hierarchien mit viel Gestaltungsfreiraum und Eigenverant-

wortung
•	 Ein spannendes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet


