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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie!

Betriebsleiter:in (m/w/d)

Wir, die HS-Schoch Gruppe, suchen Menschen wie Sie, die sich mit frischem Denken und tatkraftigem Handeln neuen Herausforderungen in unserem erfolgreichen
Familienunternehmen stellen wollen. Bei uns bekommen Sie Freiraum, besonders durch unser Projekt ,Schoch4future!”, in dem Sie Ihre Ideen mutig einbringen und gemeinsam
im Team spannende Aufgaben anpacken konnen. Mit groBer Leidenschaft fiir Systeme im Blech- und Stahlbau und Truckstyling gestalten tiber 180 Kolleginnen und Kollegen
taglich ein Stiick Zukunft. Engagiert, nachhaltig und sicher.

Sie haben Berufserfahrung als Betriebsleiter:in und arbeiten gerne Hand in Hand mit einem starken Team zusammen?
Ihr Organisationstalent kombinieren Sie mit groBem Verantwortungsbewusstsein?
Dann verstarken Sie unser Team zum nachstmaoglichen Zeitpunkt an unserem Standort 06869 Coswig / Anhalt-Cobbelsdorf.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung, sowie eine kurze Info wie Sie auf diese Ausschreibung gekommen sind an:
bewerbung-la@hs-schoch.de.

Dank Ihnen sind wir bestens aufgestellt | lhre Aufgaben: Passt zu uns | Ihr Profil:

= Vollumfangliche Betriebsfiihrung mit Gewahrleistung eines ordnungsgeméafien = Erfolgreich abgeschlossenes, technisches und/oder betriebswirtschaftliches
Betriebsablaufes in samtlichen Belangen Studium

® Fachliche und disziplinarische Fiihrung von tiber 200 Mitarbeitern an zwei = Alternative Entwicklung: Meister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d) im Bereich
Standorten Stahlbau / Oberflachentechnik

= Gewahrleistung einer kostenoptimierten, termingerechten und spezifikationstreuen = mehrjahrige Berufserfahrung in leitender Position mit Flihrungsaufgaben

Produktion unter Einhaltung von Qualitatsstandards ) B )
= sehr grof3es technisches Verstandnis

= Leitung von Projekten zur Steigerung der Effizienz und Produktivitat o . . ) L
= Organisationsgeschick, Flexibilitat, Belastbarkeit und Zuverlassigkeit

= QOrganisation, Steuerung und permanente Optimierung der gesamten ) . )
Produktionsablaufe in Zusammenarbeit mit den Fertigungsleitern " Wirtschaftliche Denk- und Handlungsweise

m Technische und kaufménnische Unternehmensplanung = ielbstbe\(\l/(ui'stes%"sri]c.:hlt(er.ets Auftreten mit sehr guter Team- und
ommunikationsfahigkei

= Sie berichten direkt an die Geschaftsfiihrun
9 = Hohe Wertschatzung und Empathie gegentber den Mitarbeitern und deren

= Durchfiihrung von MaBBnahmen zur Verbesserung der Wertschopfung und der Aufgaben
Kundenzufriedenheit

= Unterstlitzung in Vorbereitung und Durchfiihrung von Kunden- und .
Zertifizierungsaudits Uberzeugt ganz sicher | Unser Angebot:

= Kontinuierliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter/innen = Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Fuhrungsaufgabe als Teil des
Projektes ,Schoch4future!”

= GroBer Gestaltungs- und Handlungsspielraum beim Aufbau des Teams

= Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein angenehmes Betriebsklima
= Leistungsgerechte und plinktliche Vergiitung

= Mitarbeiterparkplatze

= Bikeleasing (Firmenrad)

#hsschoch
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